SAKARYA UNIVERSITESI KISMi ZAMANLI OGRENCIi CALISTIRMA SENATO

ESASLARI

Amacg

Madde 1- (1) Ogrencilerin, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, bir iste galisarak kisiliklerini ve
becerilerini gelistirerek is disiplini edinmis, Gretken bireyler olarak yetismelerine katkida bulunmak
amaciyla ve calistirilacak 6grencilerin sayilarinin belirlenmesi, 6grencilerin segimi, ise baslatiimasi,
haftalik calisma streleri ile diger hususlari belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Senato Esaslari asagida Sakarya Universitesi’nde 6grenim géren ve katki payi ticretini
yatirmig kayith tlim 6grencileri kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) 2547 sayili Kanunun 46’nci maddesi ve “Yiiksekdgretim Kurumlari Kismi Zamanh
Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslarina” dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Sakarya Universitesini,

b) Birim: Kismi zamanli 6grenci ¢alistirma kontenjani tahsis edilen fakulte, yiksekokul, enstit,
meslek yiiksekokulu, daire baskanliklari ve rektorliige bagh bolim, koordinatorlik ve midurliikleri,
c) Birim Yoneticisi: Bu maddenin (b) fikrasinda s6zi edilen birimlerin yéneticilerini,

d) Kismi Zamanh Ogrenci: Sakarya Universitesi’nde kayitl ve katki payini yatirmis ve bu Senato
Esaslarinda gosterilen nitelikleri tasiyan ve galisan 6grenciyi,

e) Gegici insan Kaynagi: Birimlerin gecici insan kaynagi ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla

calistirilan 6grenciyi,

f) Ogrenci Asistan: Her hangi bir dersin yiiriitiilmesine ve laboratuvarlarda yapilan ¢alismalara destek
vermek amaciyla calistirilan 6grenciyi,

g) Dairesi Baskanligi: Saglik Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanligini,

ifade eder.

Kismi Zamanl olarak Ogrenci Calistiracak Birimlerin ve Ogrenci Sayilarinin Belirlenmesi
MADDE 5- (1) iki sekilde kismi zamanl &grenci calistirilabilir.

a) Her hangi bir dersin yurttilmesine ve laboratuvarlarda yapilan ¢alismalara destek vermek
amaciyla,

b) Birimlerin gegici insan kaynagi ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla,

(2) Birimler, herhangi bir dersin yurutilmesine ve laboratuvarlarda yapilan ¢alismalara destek vermek

Amaciyla calistirilacak 6grencilerinin en ge¢ akademik yil baslangicina kadar; gegici insan kaynagi
ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla calistirilacak 6grencilerini en gec Ekim ayi sonuna kadar Saglik
Kaltlr ve Spor Daire Baskanligi'na bildirirler.

(3) Birimlerin, calistirmak istedikleri kismi zamanli 6grenci sayilari; birimlerin yerine getirmek
Zorunda olduklari gérevler, birimlerin 6zelligi, mevcut arastirma gérevlisi ve uzman sayisi, insan
Kaynaklari ihtiyaci ile bltce imkanlari dikkate alinarak Saglik Kiltiir ve Spor Dairesi’nce birimler
itibariyle belirlenerek Rektériin onayina sunulur.

Duyuru

Madde 6- (1) Kismi zamanh 6grenci ihtiyaci, alinacak 6grencinin ve isin niteligine gore, herhangi bir
Dersin ylritiilmesine ve laboratuvarlarda yapilan ¢alismalara destek vermek amaciyla ¢alistirilacak
Ogrenciler icin Agustos Ayl sonuna kadar; gegici insan kaynag ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla
Calistirilacak 6grencilerini en geg Eylul Ayl sonuna kadar veya bu Senato Esaslarinin 5. maddesinin
ikinci fikrasi hilkmiine uyularak ihtiya¢ duyulan dénemlerde Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi tarafindan
Universite Web sitesinde ve birimlerin ilan panolarinda yayinlanir.

(2) Duyuruda, hangi birimlerde, ne tir islerde, ne kadar zaman ve gtinlik/haftalik kag saat kismi

Zamanh 6grenci ¢alistirilacagl, calistirilacak 6grencilerde aranan sartlar, haftalik calisma sireleri ve bir

Saatlik calisma karsiligi 6denecek lcret, basvuru igin gerekli belgeler, basvuru yeri ve tarihi ile
Ogrencilerin secimine iliskin kriterler acikca belirtilir.

(3) Akademik birimlerde galistirilacak gegici insan kaynagi ve 6grenci asistanlarin ilgili
fakiltenin/ytksekokulun 6grencisi olmasi gerekir. Bununla birlikte laboratuvarlarda galistirilacak
Ogrenci asistanlar icin akademik birim ydneticilerinin talebi géz 6niine alinir. Enstitiilere kayith
Ogrenciler, anabilim/anasanat dalinin bagh bulundugu fakilte/yiiksekokul 6grencisi kabul edilir.
(4) Daire baskanliklari biinyesinde ihtiyac¢ duyulan gecici insan kaynagi statislindeki kismi zamanli



islere sartlari tasiyan Sakarya Universitesi 6grencisi olmasi gerekir.

Kismi Zamanh Galistirilacak Ogrencilerde Aranacak Sartlar

Madde 7- (1) Asagidaki nitelikler ve sartlar genel olarak bitin kismi zamanli 6grenciler igin aranir.
a) Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) Bulundugu dénem derslerine yazilmis olmak,

c) Disiplin cezasi almamis olmak,

d) Normal 6grenim siiresini doldurmamis olmak,

e) Tezsiz yiksek lisans 6grencisi ve 6zel 6grenci olmamak,

f) Oliim aylig1 ve nafaka disinda, asgari licret diizeyinde bir gelire sahip olmamak,

g) Daha 6nce her hangi bir tniversite ile 6grenci arasinda yapilan s6zlesmeye aykirilik nedeniyle
Sozlesmesi feshedilmemis olmak,

h) Birimlerin gegici insan kaynagi ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla ¢alistirilacak 6n lisans ve
Lisans 6grencilerinin not ortalamasinin en az 2,00 (birinci yariyil 6grencisi ise giris puanina

Gore degerlendirme yaplilir); lisans istl 6grencilerinin 2,50 olmasi aranir. Not ortalamasi

Disinda g¢alistirilacak is icin yeterli bilgi, beceri ve yetenegi 6lgmeye yarayan kriterler kullanilir.

Bu Senato Esaslarinin ekinde (EK: 1) yer alan kriterlere gére puanlama yapilir.

Nihai puan hesaplamasinda, bu Senato Esaslarinin ekinde yer alan (EK:1) kriterleri %50
Oraninda, is deneyimi ve becerisini gosteren belge, sertifika vb. dokiiman %30 oraninda,
Komisyon tarafindan yapilacak milakat %20 oraninda etkilidir. Mulakatta birim tarafindan

daha 6nceden ilan edilmis is tanimi ve 6grencide aranan nitelikler arasindaki uyuma bakilr.
Milakat sonuglari gerekgeli raporla kayit altina alinir.

i) Herhangi bir dersin ylritilmesine ve laboratuvarlarda yapilan galismalara destek vermek
amaciyla ¢ahstirilacak (6grenci asistan) ylksek lisans veya doktora 6grencilerinde en az 2,50

not ortalamasina (birinci yariyil 6grencisi ise giris puanina gore degerlendirme yapilir); 6n

lisans ve lisans 6grencilerinin ise 2,00 not ortalamasina sahip olmasi aranir. Ogrenci

asistanlarin seciminde dncelik sirasiyla doktora, yliksek lisans ve son sinif lisans 6grencileri
seklindedir. Birinci, ikinci ve liglincii, kontenjan kalirsa Not ortalamasi disinda g¢alistirilacak is

icin yeterli bilgi, beceri ve yetenegi 6lcmeye yarayan kriterler kullanilir. Bu Senato Esaslarinin
ekinde (EK: 2) yer alan kriterlere puanlama yapilir.

Nihai puan hesaplamasinda, bu Senato Esaslarinin ekinde yer alan (EK:2) kriterleri %50

oraninda, is deneyimi ve becerisini gbsteren belge, sertifika vb. dokiiman %30 oraninda,
komisyon tarafindan yapilacak milakat %20 oraninda etkilidir. Milakatta birim tarafindan

daha 6nceden ilan edilmis is tanimi ve 6grencide aranan nitelikler arasindaki uyuma bakilr.
Miilakat sonuglari gerekgeli raporla kayit altina alinir.

(2) Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordiiglini, sehit ve gazi cocugu oldugunu belgeleyen
ogrenciler ile engelli 6grencilerden normal egitim-6gretim siiresi icinde okuyor olmak, yabanci
uyruklu 6grenci olmamak ve disiplin cezasi almamis olmak disinda yukaridaki sartlar aranmaz.

(3) Vil iginde galistirilacak toplam 6grenci sayisinin (kontenjanin) en az %3’l engelli 6grenciler igin
kullanilir. Ancak birimlerin talebine bagli olarak bu oran asilabilir. Engelli 6grencilerin puanlamasi ve
secimi bu Senato Esaslari ekinde yer alan EK:3 kriterleri kullanilarak Saglik Kiiltir ve Spor Dairesi
Engelli Ogrenci Birimi tarafindan yapilir. Segilen 6grenciler birimlere dagrtilir. Ogrenci segciminde
Ogrenciyi calistiracak birimlerin talebi géz 6niine alinir.

Kismi Zamanh Ogrenci Kontenjanlari

Madde 8- (1) Kismi zamanh 6grenci kontenjanlari, saat Ucretleri ve bu kontenjanlarin birimlere
Dagilimi her yil Agustos ayinda Rektorlik tarafindan bitce imkanlari cercevesinde yapilir ve
Universite Yénetim Kurulu’na sunulur.

(2) Akademik birimlere tahsis edilen kontenjanlarin belirlenmesinde boliim sayisi, arastirma gorevlisi
sayisl, ders sayisl, idari nitelikli is ylkU gibi kriterler géz 6niine alinir. Akademik birimler kendilerine
tahsis edilen kontenjandan idari islerde kullanmak istedigi gegici insan kaynagi sayisini belirler ve
kalan sayiyi yukarida belirtilen kriterler ¢ergevesinde bolimlere tahsis eder.

(3) Daire baskanliklarina tahsis edilen kontenjanlarin belirlenmesinde birimlerin is yiiki, meslek
ylksekokullarinin 3+1 uygulamasi gibi kriterler géz 6niine alinir.

Kismi Zamanh Ogrenci Se¢cim Komisyonu

Madde 9- (1) Calistirilacak kismi zamanli 6grencilerin secimi birimlerde kurulacak Kismi Zamanlh
Ogrenci Secim Komisyonu tarafindan yapilir. Komisyonlar bir baskan iki (iye olmak {izere en az iig
kisiden olusur. Komisyonu, idari ve akademik birimlerde (st yoneticiler belirler.

(2) Akademik birimlerin ve daire baskanliklarinin gegici insan kaynagi ihtiyacinin karsilanmasi



amaciyla calistirilacak 6grencilerin segimi icin dekan / mudir tarafindan; idari birimlerde ise daire
baskani tarafindan komisyon kurulur.

(3) Bir dersin yuratiulmesine ve laboratuvarlarda yapilan galismalara destek vermek amaciyla kismi
zamanh olarak calistirilacak 6grencilerin (6grenci asistan) secimi icin bolim baskani ya da anabilim
baskani tarafindan komisyon kurulur.

(4) Komisyonlar tarafindan segilen asil ve yedek 6grenci listesi, gerekgesiyle birlikte bagli olduklari
birimlere gdnderilir. Birimler de komisyonlar tarafindan yapilan segimleri, gerekgeleriyle birlikte
Rektorlik Saghk Kultlr ve Spor Dairesi Baskanligi’'na gdonderirler.

Ogrencilerin Segimi, Onaya Sunulmasi, ise Alinmasi

Madde 10- (1) Ogrencilerin seciminde 7. maddede belirtilen kosullar aranir. Gerekli kosullari tasiyan
ogrencilerden EK:1 veya EK:2 kriterleri cergevesinde puan siralamasina gére kontenjan dahilinde
sec¢im yapilir. Kontenjanin yarisi kadar yedek 6grenci de belirlenebilir.

(2) Saghk Kaltiir ve Spor Dairesi Baskanligi tarafindan kismi zamanli 6grenci listesi Rektoriin onayina
sunulur. Rektor tarafindan onaylanan liste, Web sitesi ve birimlerin ilan panolarinda duyurulur.

(3) Onay sonrasinda 6grenci, gerekli belgeleri tamamlayarak Saglik Kiltiir ve Spor Dairesi
Baskanligi'na basvurur ve ise giris islemleri yapilir.

ise Baslama igin Gerekli Belgeler

Madde 11- ise baslayacak her dgrenci asagidaki evraklari hazirlayarak ise giris isleminin yapilmasi
icin Rektorlik onayi sonrasi yapilan duyuru baslangig tarihinden itibaren 15 giin icinde Saghk Kultir
ve Spor Dairesi Bagkanligi'na teslim eder.

a) ikametgah beyani,

b) Savcilik kayd,

c) 4 adet vesikalik fotograf (daha 6nceden Sosyal Giivenlik Kurumu numarasi olan 6grenciler igin 2
adet),

d) T.C. Ziraat Bankasindan kendi adina alacagi Banka IBAN Numarasi,

Ayrica Saghk Kultlr ve Spor Dairesi Baskanligl, 6grencinin disiplin cezasi durumunu ve 6grencilik
statiisiinii Ogrenci isleri Dairesi Baskanligindan teyit eder. Disiplin cezasi alanlar ile 8grenci olmayan
ve 68rencilik haklarindan yararlanamayanlarin ise girisleri yapiimaz.

Sozlesme Yapilmasi ve Feshi

Madde 12- (1) Kismi zamanli 6grenci olarak galistirilmasina karar verilen 6grenci ile Rektorlik
arasinda “Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Sdzlesmesi” imzalanir.

(2) Ogrenci ile yapilan sdzlesme, d6grencinin talep etmesi, aranan sartlari tasimaya devam etmesi ve
RektorlGgin uygun gérmesi halinde yenilenebilir.

(3) ise geg gelmeyi veya erken ayrilmayi adet haline getiren kismi zamanh &grenci ile araliksiz 3 is
gunu veya aralikh 5 is glinii ise gelmeyen 6grencilerin ilisigi kesilerek s6zlesmesi feshedilir.

(4) Kismi zamanli 68renci olma kosullarini kaybetme ve 14. maddede belirtilen gérev ve
sorumluluklari yerine getirmeme durumlarinda da sézlesme feshedilir.

(5) S6zlesmesi feshedilmis kismi zamanh dgrenci hicbir sekilde Universite biinyesinde tekrar kismi
zamanh 6grenci olarak calisamaz.

Calisma, Ucret ve Odeme Esaslari

Madde 13- (1) Kismi zamanl égrencilere bir saatlik calisma karsiligi 8denecek ticret, 4857 sayili is
Kanunu geregince 16 yasindan biyik isciler icin belirlenmis olan gilinlik brit asgari UGcretin dortte
birini gegmemek Uizere, Universite Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir ve Saglk Kiltiir ve Spor
Dairesi Baskanligi biitgesinden ddenir.

(2) Kismi zamanh 6grenci calisma slresi haftada en ¢ok 15 saattir.

(3) Calisma siresinin haftanin giinlerine dagilimi, isin baslama ve bitis saatleri 6grencinin ders
programlari ve yapacagi isin 6zellikleri dikkate alinarak birim yoneticilerince belirlenir.

(4) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen glinlerde ¢alisiimamasi esas olmakla
birlikte, hafta sonu, gece ve resmi tatil glinlerinde acik olan birimlerde isin gerektirdigi durumlar
istisnadir.

(5) Kismi zamanh 6grenci, bu Senato Esaslarinda belirtilen is iliskisinden dolayi isci olarak kabul
edilmez.

(6) Kismi zamanh 6grenci, sosyal glivenlik yoniinden 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanunu’nun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir ve
hakkinda sadece is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi hiikiimleri uygulanir. Kismi zamanlh
ogrencilerin sigortalilik ve sigortaliliginin sona ermesine iliskin bildirimleri Saghk Kaltlr ve Spor
Dairesi Baskanlhgi tarafindan yapilir.



(7) Kismi zamanli 6grenciler igin her ay “Aylik imza Féyli” diizenlenir. Diizenlenen bu foyler
ogrencinin calistig birimde sakli tutulur. Birimler ¢alistirdiklari 6grenciler igin her ayin sonunda aylik
calisma gunleri ve saatleri gosteren puantaj cetvelini diizenleyerek takip eden ayin ilk 5 is ginii
icerisinde Saglk Kultlr ve Spor Dairesi Baskanligina gonderirler. Zamaninda teslim edilmeyen
puantaj cetvelleri igin geriye doniik maas bordrosu diizenlenemez.

(8) Kismi zamanl 6grenciler calistiklari siire karsiiginda galistiktan sonra tcret alirlar. Birimler
onceki ayin 15’i ile bulunduklari ayin 14’0 arasini bir ay olarak kabul edip “Aylik Puantaj Cetvelini”
hazirlayarak her ayin 6’sina kadar Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi’na teslim ederler.
Zamaninda teslim edilmeyen puantaj cetvelleri icin geriye doniik maas bordrosu diizenlenmez.

(9) Kendiliginden ve mazeret gostermeden isten ayrilan 6grenciler ayni 6gretim yili icinde tekrar
Kismi Zamanli Ogrenci olarak galisamazlar. Ancak, mazereti uygun bulunanlar baska bir birimde
tekrar ise alinabilirler. Bos kalan kontenjanlara belirtilen esaslar yeni 6grenciler alinabilir.

is Tanimi ve Is Degisikligi

Madde 14- (1) Kismi zamanh 6grencilerin yapacagi is ve gorevler, ¢alistigl birim tarafindan 6nceden
tanimlanir ve 6grenciye bildirilir. Bir dersin yurutilmesine ve laboratuarlarda yapilan ¢galismalara
destek vermek amaciyla calistirilan kismi zamanli 6grencilerin is tanimi ve gorevleri ders veya
laboratuar sorumlu 6gretim elemanlari tarafindan belirlenir ve 6grenciye bildirilir.

(2) Kismi zamanh 6grenciler icin haftalik veya daha uzun dénemlik ¢alisma programlari yapilabilir.
Calisma planlarinin yapilmasinda 6grencinin ders saatleri dikkate alinir. Calisma planlari kismi
zamanl 6grenciye bildirilir.

(3) Birim yoneticileri gerek gordigilinde, is/gorev degisikligi yapabilir. Ancak kismi zamanl
ogrenciler, temizlik, tagima vb. agir islerde galistirilamazlar.

Kismi Zamanh Ogrencilerin Davranis, Gorev ve Sorumluluklari

Madde 15-

(1) Kismi zamanh 6grenci, belirlenen is saatlerinde isinin basinda olmakla yikimltdir ve is saatleri
bitmeden izinsiz olarak isyerinden ayrilamazlar.

(2) Kismi zamanl 6grenci, calistigi birimin itibarini ve sayginligini veya gorev haysiyetini zedeleyici
fiil ve davraniglarda bulunamaz.

(3) Kismi zamanli 6grenci, amirleriyle ve ¢alisma arkadaslariyla olan iliskilerde saygili olmak, islerini
tarafsizlikla, tam ve zamaninda yapmakla yiktmladdr.

(4) Kismi zamanh 6grenci, kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslari ve amirleri tarafindan
verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle yikimli ve sorumludur.

(5) Kismi zamanh 6grenci, isyerinde belirlenmis bulunan ¢alisma sartlarina, is disiplinine, is sagligi ve
giivenligi kurallarina, ydonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelere uymak zorundadir.

(6) Kismi zamanl 6grenci, islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen
Devlet malini korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadir.

Yiirarluk

Madde 16- Bu Senato Esaslari Sakarya Universitesi Senatosunun onayi tarihinde yiiriirliige girer.
Yuriitme

Madde 17- Bu Senato Esaslarini Sakarya Universitesi Rektorii yiiritir.



