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TIP FAKULTESI TIP EGITiMi KURUL VE KOMiSYONLARI YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yoénergenin amaci; Sakarya Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde
olusturulacak egitim kurul ve komisyonlar ¢alisma ve koordinasyonu ile ilgili esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu yénerge; Sakarya Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet oncesi tip
egitimindeki egitim amacli kurullar ve bu kurullara bagli komisyonlarin yapisi, gorevleri ve ¢alisma
esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yoénerge; 18.02.1982 tarih ve 17609 sayili Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi, 10.06.2019 tarih ve 30797 sayili Sakarya Universitesi Lisans ve On Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile Sakarya Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim
Ogretim ve Siav Yonergesi esas alinarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Akreditasyon Kurulu: Sakarya Universitesi Tip Fakiiltesi Oz Degerlendirme Kurulunu

b) AR-GE Kurulu: Sakarya Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma ve Gelistirme Kurulunu,

c) Bas koordinatér: Sakarya Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
Koordinatorler Kurulu Bagkanini,

¢) Dekan: Sakarya Universitesi T1p Fakiiltesi Dekanini,

d) Egitim Ust Kurulu (TEGEK): Sakarya Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimini
Degerlendirme ve Gelistirme Ust Kurulunu,

e) Fakiilte: Sakarya Universitesi T1p Fakiiltesini,

f) Fakiilte Kurulu: Sakarya Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

g) Faz: klinik oncesi, klinik ve intérnliik egitim donemlerini (Birinci, ikinci ve iigiincii siniflar
Faz I; dordiincii ve besinci siniflar Faz II; altinct sinif Faz III),

g) Intibak Komisyonu: Sakarya Universitesi Tip Fakiiltesi Yatay Gegis ve Intibak
Komisyonunu,

h) Koordinatérler Kurulu (MOTE): Sakarya Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Koordinatérler Kurulunu,

1) Mezuniyet Sonrast Tip Egitimi Kurulu (MSEK): Sakarya Universitesi Tip Fakiiltesi
Mezuniyet Sonras1 Tip Egitimi Komisyonunu,

i) Miifredat Calisma Komisyonu: Sakarya Universitesi Tip Fakiiltesi Miifredat Calisma
Komisyonunu,

j) Ogrenci Egitim Komisyonu: Sakarya Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Egitim
Komisyonunu,

k) Olgme Degerlendirme Komisyonu: Sakarya Universitesi T1ip Fakiiltesi Olgme Degerlendirme
ve Program Degerlendirme Komisyonunu,

1) Yénetim Kurulu: Sakarya Universitesi Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulunu ifade eder.

IKiNCI BOLUM
Kurullar ve Gorevlendirilme Esaslari

Kurul ve komisyonlarin olusturulmasi

MADDE S5 - (1) Olusturulacak kurul ve komisyonlar ve faaliyetleri ile ilgili esaslar fakiilte
kurulu tarafindan kararlastirilir.

(2) Kendi yonergesi bulunan kurul ve komisyonlara iiye atamasinda ilgili yonergelerde belirtilen
secim ve atama usulleri esas alinir.

(3) Kendi yonergesi bulunmayan kurul ve komisyonlara {iye atamalar1 goniilliiliik esasina gore
dekan tarafindan yapilir.

(4) Kurul ve komisyonlar en az 3 (ii¢) iiyeden olusur. Siiresi biten veya ayrilan iiyenin yerine
ayni1 usullere gore atama yapilir.
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(5) Kurul ve komisyonlara bagkan gorevlendirmesi dekan tarafindan yapilir.

(6) Kurul ve komisyon liyelerinin gorev siireleri 3 yildir. Degisik nedenler ile bosalan tiyelerin
yerine 15 giin igerisinde yenileri belirlenir.

(7) Egitim Ust Kurulu en az yilda 2 kez, diger kurul ve komisyonlar 2 ayda bir kez toplanur.
Tim kurul ve komisyonlar i¢in gerekli goriildiigii takdirde ilave toplantilar diizenlenebilir.

(8) Kurullar ve komisyonlar faaliyetlerinde Dekan, Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kuruluna karst
sorumludurlar.

(9) Kurul ve komisyonlarda yazisma gorevini Dekanligin belirleyecegi bir sekretarya yiiriitiir.

Tip Egitimini Degerlendirme ve Gelistirme Ust Kurulu (TEGEK)

MADDE 6 - (1) Egitim Ust Kurulu, mezuniyet éncesi ve sonrasi egitimi planlama, gelistirme,
uygulama ve degerlendirme ¢alismalarini koordine eder.

(2) Egitim Ust Kurulu; dekan ve egitimden sorumlu dekan yardimcisi, bas koordinatdr ve
yardimcilari, mezuniyet sonrasi egitim komisyonu baskani ve yardimcilari, Dahili, Cerrahi ve Temel
Tip Bilimleri Boliim baskanlar1 ve ilgili boliimlerden birer temsilci iiye, dlgme ve degerlendirme
komisyonu baskani, intibak ¢alisma komisyonu baskani, 6grenci degisim programlart koordinatori,
Akreditasyon kurul koordinatorii, Tip Egitimi Anabilim Dali temsilcisi, hastane bashekimliginden
temsilci, fakiilte sekreteri, 6grenci isleri temsilcisi ve fakiilte 6grenci temsilcisinden olusur.

(3) Egitim Ust Kurulunun gérevleri asagida siralanmustir:

a) Mezuniyet Oncesi ve mezuniyet sonrasi egitimine yonelik olarak, Fakiiltenin egitim
politikalarina ve egitim hedeflerine yonelik ¢alismalar1 koordine etmek,

b) Egitim programinin hedefleri, yapisi, 6zellikleri, kurumsal insan giicii ve altyapisina uygun
Ogrenci sayisini analiz etmek ve belirlemek,

c) Egitim programinin degerlendirilmesi icin &grenci ve Ogretim elemanina ydnelik
geribildirimleri planlamak,

¢) Fakiiltenin siirekli gelisimi baglaminda 6gretim elamanlarina yonelik egitici gelisimine ve
stirekli mesleki gelisimine yonelik programlar tasarlamak ve koordine etmek,

d) Topluma dayal1 egitim etkinlikleri planlamak ve koordine etmektir.

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Koordinatérler Kurulu

MADDE 8 - (1) Koordinatorler kurulu; bas koordinator, bas koordinatdr yardimeilan (klinik
oncesi donem, klinik donem, Ol¢me degerlendirme ve Ogrenci isleri koordinasyonu), simif
koordinatdrleri ve yardimeilari, bagli komisyon bagkanlari, modiil programlari koordinatdrleri, 6grenci
degisim programlar1 koordinatdrii, Tip Egitimi Anabilim Dali temsilcisi, 6grenci isleri temsilcisi ve
gerekli durumlarda faz I-II-1II 6grenci temsilcilerinden olusur.

(2) Koordinatorler kuruluna bagli komisyonlar; miifredat calisma komisyonu, &lgme
degerlendirme komisyonu, 6grenci egitim komisyonu ve intibak komisyonudur.

(3) Koordinatorler Kurulu’nun gorevleri agagida siralanmigtir:

a) Fakiiltede mezuniyet 6ncesi tiim egitim uygulamalarinin Fakiilte egitim programina uygun
olarak yiirtitiilmesini koordine etmek,

b) Mezuniyet Oncesi Egitim Uygulamalar1 Koordinasyon Rehberini hazirlamak ve ihtiyag
halinde rehberde yapilmasi gereken degisiklikleri belirlemek,

¢) Her y1l, s6z konusu egitim-6gretim yilinin akademik takvimini hazirlamak,

¢) Belirli bir egitim-6gretim yilindaki uygulama siirecinde yapilan degisiklikleri ve uygulama
ile ilgili koordinatorlerin hazirladigi raporlar degerlendirmek,

d) Gerekli gordiigii hallerde yeni modiiller olusturmak ve TEGEK’e sunmak,

e) Klinik uygulamalara giris, probleme dayali 6grenme gibi mevcut modiiller i¢in alt ¢alisma
birimleri olusturmak,

f) Olagandis1 durumlarda (dogal afet vb.) egitim ve 6gretimdeki aksamalar1 dnlemek iizere
programlarla ilgili degisiklik 6nerilerini hazirlamak,

g) Tiim egitim uygulamalart ile iligkili degisiklikleri TEGEK’e sunmaktir.

Miifredat ¢alisma komisyonu

MADDE 7 - (1) Miifredat komisyonu; dekan veya egitimden sorumlu dekan yardimecisi,
mezuniyet dncesi egitim bas koordinatdrii, klinik dncesi ve klinik donem bas koordinatdr yarimeilari,
klinik uygulamalara giris koordinatorii, probleme dayali 6grenme programlar1 koordinatorii, smif
koordinatorleri, temel, dahili ve cerrahi tip bilimleri boliimlerinin her birinden en fazla 3 temsilci
Ogretim elemani, tip egitimi anabilim dali temsilcisi ve 6grenci isleri temsilcisinden olusur.
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(2) Miifredat ¢alisma komisyonunun goérevleri agagida siralanmistir:

a) Tip egitimi programini Ulusal Cekirdek Egitim Programi ve fakiilte amac¢ ve hedefleri
dogrultusunda yiiriitmek, siirekli olarak degerlendirmek ve gelistirmek i¢in ¢caligmalar yapmak,

b) Programda yapilan degisiklikler dogrultusunda 6gretim ortamlari, 6gretim yontemleri ve
egitim gerecleri ile bunlarin alt yapisina yonelik ¢alismalar yiiriitmek,

¢) Tliim siniflarda derslerin yatay ve dikey entegrasyonlart konusunda diizenlemeler yapmak,

¢) Kanita dayali tip programlar gelistirmek,

d) Se¢meli derslerin iyilestirilmesi yoniinde ¢alismalar yapmak,

€) Mezuniyet 6ncesi egitim programinin amag ve hedeflerini gozden gegirmektir.

Ol¢me degerlendirme komisyonu

MADDE 8 - (1) Olgme-Degerlendirme komisyonu; dlgme degerlendirmeden sorumlu bas
koordinatdr yardimcisi, tip egitimi anabilim dali temsilcisi, fakiilte sinav koordinatorii, faz 1 ve 2
temsilcisi en fazla 2’ser 6gretim elamanindan olusur.

(2) Olgme Degerlendirme Komisyonunun gorevleri asagida siralanmustir:

a) Objektif, gegerli ve giivenilir 6lgme-degerlendirme uygulamalarini yiiriitmek, yeni
degerlendirme sistemleri gelistirme ve uygulama ¢alismalarini koordine etmek,

b) Sinav sorularinin smmav oncesi degerlendirilmesi, sinav sonrasi analizi, soru bankasi
olusturulmasi v.b. ¢alismalar1 koordine etmek,

¢) Smavlarin uygulanma yontemleri ve soru hazirlama teknikleri konusunda bilgilendirme
yapmaktir.

(3) Fakiilte smnav koordinatorii; sinavlar i¢in bina sinav sorumlusu, salon baskani ve
gozetmenleri gorevlendirir.

(4) Olgme- Degerlendirme Kurulu fakiilte 6zelinde yaptigi tim 6lgme ve degerlendirme
faaliyetlerini Sakarya Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y&nergesi hiikiimlerine gore
bu ydnergede bulunmayan hallerdeki dlgme faaliyetlerini ise Sakarya Universitesi Sinav yonergesine
gore yuriitiir.

(5) Tip Fakiiltesi disindan verilen dersler ve se¢meli derslerin 6l¢me-degerlendirme yonetimi
Sakarya Universitesi On lisans ve Lisans Egitim- Ogretlm ve sinav yonetmeligi ve Sakarya Universitesi
Olgme ve Degerlendirme Yonergesine tabidir.

Ogrenci egitim komisyonu

MADDE 9 - (1) Ogrenci egitim komisyonu, fakiilte 6grenci temsilcisi, her simftan 6grencilerin,
kendi aralarindan segtigi en az ikiser kisiden ve tiim simniflarda okuyan yabanci uyruklu 6grencilerin
kendi aralarindan sectigi bir kisiden olusur.

(2) Ogrenciler her egitim dgretim yil1 baginda 2 yilligina kurula segilirler. Kurul ¢aligmalarini,
Ogrenci Islerinden sorumlu bas koordinator yardimeismin koordinatorliigiinde yiiriitiir.

(3) Ogrenci egitim kurullarinin gérevleri asagida siralanmistir:

a) Egitimle ilgili uygulamalar1 ve yasanan deneyimleri degerlendirmek icin diizenli olarak 2
ayda bir toplant1 yapmak,

b) Her {iyenin, temsil ettigi simifin 6grenci sorunlarimi, gorlis ve Onerilerini komisyonda
giindeme getirmek,

c¢) Degerlendirme ve toplant1 raporlarint koordinatorler kuruluna sunmak,

¢) Koordinatorler Kuruluna kendi aralarindan veya diger 6grenciler arasindan iiye segmektir.

Intibak Komisyonu

MADDE 9 - (1) intibak komisyonu; en az 3 6gretim elemanindan olusur.

(2) Komisyon; yatay ge¢is basvurularini igerik agisindan degerlendirir ve puanlandirir.

(3) Yatay gecis yapilmasi halinde, gecis yapilan programin miifredatina uyum saglamak
amaciyla ilave ders ve uygulamalardan olusan programi belirler.

(4) Degerlendirmeyi Sakarya Universitesi yatay gecis yonergesinde belirlenen usul ve esaslar
kapsaminda yapar.

Akreditasyon Kurulu

MADDE 10 - (1) Akreditasyon kurulu; dekan ya da egitimden sorumlu dekan yardimecisi, 6z
degerlendirme koordinatorii, faz 1,2 ve 3 6grenci temsilcileri, fakiilte mezunu, Temel, Dahili ve Cerrahi
Bilimlerden en az bir 6gretim iiyesi, en az bir arastirma gorevlisi, hastane bashekimligi temsilcisi,
fakiilte sekreteri ve 6grenci isleri temsilcisinden olusur.

(2) Akreditasyon kurulunun gorevleri asagida siralanmisgtir:
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a) Ulusal ve uluslararasi akreditasyon standartlar1 rehberliginde tip egitimi programindaki giiclii
ve gelismeye agik yonleri tanimlamak ve iyilestirme siireglerini baglatmak ve izlemek,

b) Uygulanan tip egitimi programinin belirlenen standartlara uyum diizeyini degerlendiren
raporu hazirlamak,

¢) Akreditasyon ile ilgili ulusal ve uluslararasi muhataplar karsisinda Fakiilteyi temsil etmek,
bu konudaki yazigmalari ve islemleri izlemektir.

AR-GE Kurulu

MADDE 11- (1) Ar-GE kurulu Temel, Dahili ve Cerrahi Bilimlerden en az 2 6gretim
elemanindan olusur

(2) AR-GE Kurulunun gorevleri asagida siralanmigtir:

(a) Egitimde ve arastirmada ulusal ve uluslararasi yenilikleri takip etmek ve Fakiiltenin Ar-Ge
alaninda 6ncelikli alanlarini belirlemek,

(b) Fakiiltemizin gereksinimi olan yenilikler i¢in projeler olusturmak ve TEGEK’e sunmak,

(c) Ogrencilerin dgrenimi boyunca kariyer plania uygun AR-GE deneyimi kazanmasi i¢in
proje calismalarina katilmasini saglayacak diizenlemeler yapmak,

(¢) Arastirma egitimlerini planlamak ve yiiriitmek,

(d) Fakiiltenin arastirma faaliyetleri ile ilgili akademi-kamu-6zel sektor bilgilendirme
stireclerini planlamaktir.

Yiiriirliik

MADDE 11 - Bu yénerge, Universite Senatosunca kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12- Bu yénerge hiikiimlerini Sakarya Universitesi T1p Fakiiltesi Dekan yiiriitiir.
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